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I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y clase de cooperativa

Con la denominacién de Egutera, S.Coop. se constituye una Cooperativa de
Consumo sin animo de lucro, regulada por la Ley 11/2019 de Cooperativas de
Euskadi y por lo establecido en estos Estatutos Sociales.

Articulo 2.- Objeto y funciones

El objeto social de la entidad sera la generacién de energia de origen renovable,
asi como la promocidn, construccidn y explotacion de instalaciones generadoras
de energia de caracter renovable en un modelo participativo. Igualmente, la
Cooperativa tiene por objeto procurar, en las mejores condiciones de calidad,
informacién y precio, que se asocie la energia producida al consumo de sus
socios 0 terceros y de quienes con ellos convivan habitualmente, bien
directamente o a través de un representante o comercializador habilitado para
intervenir en el mercado energético.

Articulo 3.- Domicilio social y ambito de aplicacion

Uno.- El domicilio social se fija en Foruen Plaza 1, de Zumaia (Gipuzkoa), y su
cambio dentro del mismo término municipal podrd ser acordado por el 6rgano
de administracién.

Dos.- El ambito principal de actuacién de la cooperativa serda el término
municipal de Zumaia, sin perjuicio de que su actividad se pueda desenvolver
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, o en cualquier otro ambito tanto
estatal como supraestatal.

Articulo 4.- Duracion

La duracién de la Cooperativa se establece por tiempo ilimitado.



Articulo 5. - Entidad sin animo de lucro

A efectos de garantizar el caracter de entidad sin animo de lucro de esta
Cooperativa, se asumen los siguientes compromisos:

a) Los resultados positivos que se produzcan en un ejercicio econdmico no
podran ser distribuidos entre las personas socias.

b) Las aportaciones de las personas socias al capital social, tanto obligatorias
como voluntarias, no podran devengar interés.

c) El desempefio de los cargos del drgano de administracidon tendra caracter
gratuito.

d) Las retribuciones de las personas socias de trabajo y de las personas
trabajadoras asalariadas no podran superar el 150% de las retribuciones
que, en funcion de la actividad y categoria profesional, establezca el
convenio colectivo aplicable al personal asalariado del sector.

Articulo 6. - Lenguas oficiales

El euskara y el castellano tienen la consideracion de lenguas oficiales. La
cooperativa adoptara las medidas oportunas para garantizarlo. En caso de
cualquier discrepancia entre las versiones en euskera y castellano de los
presentes estatutos, a los efectos de su interpretacion prevalecera la version
en euskara.



II. DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 7.- Requisitos para ser persona socia

Uno.- Podran ser personas socias de la Cooperativa:
e Personas socias consumidoras ordinarias.

Personas fisicas, o personas juridicas que sean pymes o entidades locales y
entidades pertenecientes al sector publico local, consumidoras de energia
que genera la cooperativa y que es comercializada por un agente autorizado
a operar en el sistema eléctrico, asumiendo el compromiso de actividad
cooperativa derivado de estos estatutos sociales y de los demas acuerdos
validamente adoptados.

o Personas socias consumidoras ordinarias con capacidad de disociacion.

Entidades locales y entidades pertenecientes al sector publico, que tienen
la vocacién de atribuir todo o parte de la energia que les es asignada a
terceras personas consumidoras no socias, a través de procedimientos y
expedientes publicos, en orden a garantizar la maxima socializacién de la
energia generada por la Cooperativa, el acceso a la misma por otras
entidades del sector publico, por colectivos vulnerables, o por colectivos que
se enfrenten a dificultades para acceder a la condicion de persona socia
consumidora ordinaria por razones socio-economicas.

e Personas socias consumidoras contingentes

Personas fisicas o juridicas consumidoras de energia que genera la
cooperativa y que es comercializada por un agente autorizado a operar en
el sistema eléctrico, asumiendo el compromiso de actividad cooperativa
derivado de estos estatutos sociales y de los demas acuerdos validamente
adoptados. La Persona socia consumidora contingente tendra acceso a la
asignacion de energia en la fase de puesta en marcha de un proyecto por la
cooperativa, con el Unico objeto de asignar la parte excedente de la
generacion a su consumo de manera transitoria, como medio para viabilizar
el proyecto, y cuando no se hayan adscrito aun personas socias
consumidoras ordinarias suficientes viabilizarlo. La asignacion de energia
realizada en favor de una persona socia consumidora contingente podra ser



atribuida a una persona socia consumidora ordinaria previa autorizacién del
organo de administracion.

e Personas socias colaboradoras.

Las personas fisicas o juridicas de caracter publico o privado que, no
pudiendo ser personas socias consumidoras por cualquier motivo, puedan
contribuir o participar de alguna manera en el desarrollo del objeto social,
ya sea en el ambito cooperativo ya en un ambito técnico, comercial,
financiero, de formacién, de Investigaciéon y Desarrollo e innovacion
tecnolégica (I+D+i), de apoyo a la gobernanza y socializacion de la
Cooperativa, o cualquier otro de indole empresarial o social.

Correspondera al 6rgano de administracidon apreciar discrecionalmente la
concurrencia de los requisitos para ser personas socias.

Las condiciones de colaboracion y el resto de derechos y deberes de las
personas socias colaboradoras se estableceran de mutuo acuerdo entre la
persona socia y la Cooperativa.

Dos.- La decisién sobre la admisidon de personas socias correspondera al érgano
de administracion.

Tres.- El acuerdo de admisién podra ser recurrido ante la Asamblea General, a
instancia de un 20% de las personas socias, en el plazo de veinte dias desde la
notificacion del acuerdo de admisidn, que se realizara individualmente a la
persona socia y, simultaneamente, se publicara en el tablon de anuncios de la
Cooperativa para conocimiento del resto de personas socias.

La adquisicion de la condicidn de persona socia quedara en suspenso hasta que
haya transcurrido el plazo para recurrir la admisién o, si esta fuese recurrida,
hasta que resuelva la Asamblea General, que lo hara en la primera reunién que
celebre y mediante votacion secreta. Sera preceptiva la audiencia previa de la
persona interesada.

Articulo 8.- Derechos y obligaciones de las
personas socias

Las personas socias tendran los derechos y obligaciones establecidos por la Ley
de Cooperativas de Euskadi, sin perjuicio de lo previsto en estos Estatutos en
sus normas de desarrollo y de lo regulado al respecto en relaciéon con las
personas socias colaboradoras.



Articulo 9.- Compromiso de actividad cooperativa

Uno.- Las personas socias participaran en las actividades y servicios de la
cooperativa, con la contraprestacion econdmica que corresponda.

A estos efectos, se entenderd como actividad cooperativa para las personas
socias ordinarias, disociadas y contingentes la asignacién de parte de la energia
generada por la Cooperativa a su consumo personal acreditada por cada uno
de ellos durante el ejercicio econémico.

El Organo de Administracién deberd determinar la actividad cooperativa
reconocida a cada uno de las personas socias dentro de los tres primeros meses
de cada ejercicio y, en todo caso, antes de la celebracion de la primera
Asamblea General de cada ejercicio.

Dos.- El porcentaje de actividad cooperativa comprometida por las personas
socias se determinard considerando la proporcidn entre energia asignada al
consumo de la persona socia consumidora respecto de la energia producida por
la Cooperativa.

Cuando se acredite que una persona socia consumidora no participa de la
actividad cooperativa durante tres ejercicios consecutivos, los porcentajes
podran ser revisados también por las personas socias reunidas en Asamblea
General, con el fin de adaptar los mencionados compromisos con la persona
socia consumidora que no realiza la actividad cooperativa. Se realizara el
seguimiento del cumplimiento de los compromisos por las personas socias, con
el fin de poder adoptar en su caso los oportunos acuerdos de adaptacién de
tales compromisos a la realidad.

Articulo 10.- Derecho de informacion

Uno.- Toda persona socia tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y del
Reglamento de Régimen Interno.

b) Examinar el Libro de Registro de Personas socias de la Cooperativa y el Libro
de Actas de la Asamblea General y, si lo solicita, las personas miembros del
organo de administraciéon deberan proporcionarle copia certificada del acta



c)

d)

e)

f)

9)

h)

y de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, y certificacion de las
inscripciones en el Libro de Registro de personas socias previa solicitud
motivada.

Solicitar copia certificada de los acuerdos del érgano de administracion que
le afecten individualmente.

Ser informado, por el 6rgano de administracién, sobre su situacién
econdmica en relacion con la Cooperativa, en el plazo maximo de un mes
desde su solicitud.

Solicitar por escrito al érgano de administracién las aclaraciones o informes
que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de
los resultados de la Cooperativa, que deberan ser respondidos en la primera
Asamblea General que se celebre pasados quince dias desde la presentacion
del escrito.

Tener a disposicion, en el domicilio social, los documentos que reflejen las
cuentas anuales y la propuesta de aplicacidon de resultados y, en su caso, el
informe de gestion realizado por el 6rgano de administracién, para que
puedan ser examinados durante el plazo de convocatoria de la Asamblea
General.

Solicitar por escrito, con al menos cinco dias de antelacion, explicaciones
referentes a la documentacion antes citada para que sean respondidas en
el acto de la Asamblea General.

En su caso, examinar en el domicilio social, y durante el plazo de
convocatoria, el informe de auditoria de cuentas.

Dos.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, un nimero de
personas socias que represente al menos el 10% de los votos sociales podra
solicitar en todo momento por escrito la informacidon que consideren necesaria.
El 6rgano de administracion debera proporcionar por escrito la informacion
solicitada en un plazo no superior a treinta dias.

Tres.- En todo caso, el 6rgano de administracién deberd informar a las
personas socias, trimestralmente al menos y por los cauces que estime
convenientes, de las principales variables socio-econdmicas de la Cooperativa.
Articulo 11.- Limites y garantias del derecho de
informacion



Uno.- El érgano de administracién sélo podra denegar, motivadamente, la
informacién cuando la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el
proporcionarla ponga en grave peligro los intereses de la Cooperativa. No
procedera esta excepcion cuando la Asamblea General decidiera lo contrario.

Dos.- En todo caso, la denegacion del érgano de administracion podra ser
impugnada por las personas solicitantes de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 25 de la Ley 11/2019.

Tres.- Se establece el siguiente sistema de garantias:

a)

b)

c)

d)

Toda solicitud de informacién debera ir suscrita por las personas socias
gue la requieran debidamente identificadas con exposicion motivada de las
razones de la solicitud.

Si la peticiéon de informacidn viene suscrita por el 20% al menos de los
votos sociales o un tercio de las personas socias de trabajo, el acuerdo
denegatorio del érgano de administracion exigira una mayoria cualificada
de dos tercios.

El acuerdo denegatorio de informaciéon adoptado por el dérgano de
administraciéon podra ser recurrido ante la Asamblea General, en el plazo
de sesenta dias a contar desde la notificacién del acuerdo.

El recurso sera resuelto por la primera Asamblea General que se celebre
una vez transcurridos quince dias desde el recurso, previa audiencia de la
persona recurrente o, en su caso, de una representacion de no mas de
cinco miembros de las personas recurrentes.

En ningln caso se facilitard o publicara informacién de datos de caracter
personal de las personas socias, sin el previo consentimiento del
interesado.

Se entendera en cualquier caso como dato de caracter personal y sin perjuicio
de otros a los que pudiera dar tal consideracion la ley, cualquier informacién de
tipo econdmico asociada directamente con una persona socia.”

Articulo 12.- Baja de la persona socia

Uno.- Las personas socias podran causar baja en la Cooperativa en cualquier
momento, previa notificacién con un tiempo de preaviso minimo de doce meses.
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Dos.- La calificacién de la baja sera competencia del drgano de administracion,
siendo recurrible ante la Asamblea General, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a su notificacion.

No obstante, se consideraran siempre:

Bajas justificadas:

Las que se deban a disconformidad de la persona socia con cualquier
acuerdo social de ampliacién de capital o que implique la asunciéon de
obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los
Estatutos.

Las que se produzcan por ejercicio del derecho de separacion de las
personas socias en los supuestos legalmente reconocidos.
Fallecimiento.

Todas las restantes bajas no incluidas en los supuestos de bajas no
justificadas relacionados a continuacion.

Bajas no justificadas:

Las que respondan a un deliberado propdsito de la persona socia de
buscar su exclusién para eludir responsabilidades u obtener beneficios
indebidamente.

Aqguellas en las que se incumpla el periodo minimo de permanencia.

Aquellas en las que la persona socia pase a realizar, directa o
indirectamente, actividades competitivas con las de la Cooperativa,
incluso cuando las personas socias asuman por si mismos las
actividades del objeto social.

Articulo 13.- Tipos de faltas de las personas socias

Uno. - Las faltas sociales pueden ser leves, graves o muy graves:

a) Seran faltas leves:
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b)

c)

Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios
y normas de funcionamiento por ignorancia inexcusable.

No observar las restantes normas establecidas para el buen orden y
desarrollo de la Cooperativa.

La negligencia o descuido inexcusable, si no causa perjuicio a los
intereses de la Cooperativa.

Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan de forma leve la
buena marcha de las labores y responsabilidades encomendadas a cada

persona socia.

No asistir sin causa justificada a las Asambleas Generales a que fueren
convocados.

Seran faltas graves:

La reincidencia en las faltas leves, en un periodo inferior a un afio.

No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio del érgano de
administracién, o no servir diligentemente los cargos sociales, incluido

el de representante ante otras entidades, para los que fuesen elegidos.

La retencién no autorizada de documentos, cartas y datos o su
aplicacion, destino o uso distinto de los que correspondan.

Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan gravemente la buena
marcha de las labores y responsabilidades encomendadas a cada
persona socia.

Seran faltas muy graves:

La reincidencia en faltas graves en un periodo inferior a dos afios.

Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los
organos competentes.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados- en
general, el secreto profesional- de la Cooperativa o de las Cooperativas
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personas socias de las mismas o revelar a terceros datos de reserva
obligada de las mismas.

e El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza con respecto a la
Cooperativa en el ejercicio de funciones confiadas por ésta o valiéndose
de ellas, asi como la realizacién de hechos efectuados fuera del servicio
que supongan fraude para la Cooperativa.

e La falsificacion o secuestro de documentos y datos, relacionados con el
servicio.

e El hurto, robo, apropiacion indebida, estafa y, en general, la realizacién
de actos o su omisidon que originen perjuicio a la Cooperativa o que se
cometan durante el servicio de la misma.

e Dedicarse a trabajos o actividades que sean competencia directa de la
Cooperativa, de acuerdo con el objeto social de la misma.

e Actuar de forma notoria y habitual en actividades que menoscaben la
imagen o prestigio de la persona socia o de la Cooperativa.

e Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan muy gravemente la
buena marcha de las labores o responsabilidades encomendadas a cada
persona socia.

e El incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en estos

Estatutos o la realizacidon reiterada de acciones u omisiones que
dificulten el cumplimiento del objeto establecido en el articulo 2.

Articulo 14.- Sanciones

Uno.- Por faltas leves:
e Amonestacién por escrito.
e Suspensidn del derecho a voto por un plazo de hasta un ano.
e En caso de personas socias consumidoras, sancion pecuniaria de
hasta 30€. Estos importes se actualizaran anualmente con el
incremento porcentual de indice de precios al consumo en el afo

precedente.

Dos.- Por faltas graves:
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e Apercibimiento por escrito que, a juicio del 6rgano de administracién,
podra hacerse publico.

e Suspension del derecho a voto por un plazo de hasta dos afios.

e En caso de personas socias consumidoras, sancion pecuniaria de
hasta 150€. Estos importes se actualizardn anualmente segun lo
establecido en el apartado Uno anterior.

Tres.- Por faltas muy graves:

e Todas las anteriores de los apartados Uno y Dos.

e En caso de personas socias consumidoras, sancién pecuniaria de
hasta 300€. Estos importes se actualizardn anualmente segun lo

establecido en el apartado Uno anterior.

e Expulsion.

Articulo 15.- Procedimientos sancionadores

Uno.- Procedimiento

Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus documentos en dos
ejemplares, quedando uno de ellos archivado en el expediente de cada persona
socia.

El pliego de cargos serd formulado por el érgano de administracidon, quien
comunicara por escrito a la persona socia inculpado la calificacion provisional
de la falta y la correspondiente propuesta de sancion, pudiendo la persona socia
realizar el descargo y presentarlo ante el 6rgano de administracion, quien

establecera la calificacidn y sancidon que correspondan.

En las faltas graves o muy graves, la persona socia inculpada podra recurrir
contra el fallo del 6rgano de administracion ante la Asamblea General.

Dos.- Plazos en general

a) Plazos de apertura del expediente
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Los plazos de apertura del expediente, incluida la correspondiente
comunicacién a la persona socia inculpada, seran a partir del dia en que se
cometid la infraccidon, de un mes, dos meses y tres meses como maximo,
para los casos tipificados como de falta leve, grave y muy grave,
respectivamente.

En el caso de las infracciones continuadas o permanentes, el plazo comienza
a correr desde que finalizé la conducta infractora.

Interrumpe la prescripcion la iniciaciéon, con conocimiento de la persona
interesada, de un procedimiento de naturaleza sancionadora, y se reiniciara
el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado,
por causa no imputable a la persona presuntamente responsable, sin dictar
ni notificar resolucién alguna durante mas de cuatro meses.

b) Plazos de descargo y recurso

El plazo de presentacion del escrito de descargo y de los recursos prevenidos
en el apartado Uno anterior, serd de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacién procesal correspondiente.

c) Plazo de contestacion a los recursos

La decisién del 6rgano de administracién estableciendo la calificacion y
sancion debera adoptarse en un plazo maximo de 45 dias naturales después
de recibido el escrito de descargo o de haber transcurrido el plazo para su
presentacidn. Los recursos interpuestos ante la Asamblea General seran
vistos en la primera que se celebre transcurrido un mes desde la
presentaciéon del recurso.

Tres.- Ejecutividad de la sancion

Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse
agotado el plazo de recurso correspondiente sin que la persona socia
expedientada hubiera utilizado ese derecho, o a partir del dia siguiente de
adoptado el correspondiente fallo inapelable.

Cuatro.- Cancelacién de sanciones

A excepcion del caso de expulsion, el drgano de administracion, a demanda de

los interesados, podra cancelar la parte de las sanciones pendientes de cumplir
o las anotaciones de las sanciones pasadas.
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Articulo 16.- Expulsion

Uno.- El érgano de administracion comunicard el acuerdo de expulsién a la
persona socia en el plazo de quince dias habiles contados desde su decision.

Dos.- La readmisiéon de una persona socia cuya expulsion hubiera sido
ratificada por la Asamblea General precisarad acuerdo previo favorable de este
organo.

III. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 17.- Organos sociales y de direccion

Uno.- Son dérganos sociales:
a) La Asamblea General

b) El Organo de administracién: Las personas administradoras se configuran
como un organo colegiado con el nombre de consejo rector. No obstante,
cuando el nimero de personas socias de la cooperativa no sea superior a
diez el érgano de administracion serd un Administrador Unico.

Dos.- La cooperativa procurara la presencia equilibrada de las personas socias
en los érganos de que disponga, asi como el establecimiento de medidas de
igualdad de género, especialmente, las dirigidas a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

Articulo 18.- La Asamblea General. Composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de las
personas socias, que se relnen para deliberar y tomar acuerdos en las materias
propias de su competencia. Todas las personas socias, incluso los disidentes y
no asistentes, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.
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Articulo 19.- Competencias de la Asamblea General

La Asamblea General pude debatir sobre cualquier asunto que sea de interés
de la Cooperativa y corresponda a su ambito institucional, si bien podra tomar
acuerdos obligatorios en materias que la Ley no considere competencia de otro
organo social.

A los efectos del Articulo 33.3 i) de la Ley de Cooperativas de Euskadi, tendran
la consideracion de modificacion sustancial en la estructura econdmica,
organizativa o funcional de la Cooperativa, los siguientes acuerdos:

- Cualquier decisién que suponga la cesién a terceros de una parte sustancial
de la actividad de la Cooperativa o la adquisicion de empresas o actividades
de importancia sustancial para la misma.

- El cambio de clase de cooperativa y las modificaciones estatutarias
aparejadas, o bien la transformacion en otro tipo de estructura societaria
no cooperativa.

- Modificaciones estatutarias que impliquen variaciones en el caracter de
entidad sin animo de lucro y el modelo participativo que configura el
proyecto.

- Admision de socios colaboradores y/o partes sociales con voto de caracter
institucional/publico/sectorial estratégico.

- La decisidén sobre la firma de los contratos configuradores del proyecto
energético cooperativo que constituye el objeto Cooperativa.

- Ademas, todas aquellas que sean aprobadas por la propia Asamblea General
y recogidas en sus Estatutos Sociales.

Articulo 20.- Clases de Asambleas Generales
Uno.- La Asamblea General puede ser ordinaria y extraordinaria.

Dos.- La Asamblea General Ordinaria tiene por objeto principal el examen de
la gestidn social, la aprobacion de cuentas anuales, asi como la decision sobre
la distribucion de excedentes o imputacion de pérdidas, si bien podra incluirse
en su orden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la
Asamblea. ISPA
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Tres.- Todas las demdas Asambleas Generales tienen el caracter de
extraordinarias.

Articulo 21.- Convocatoria de la Asamblea General
Uno.- La Asamblea General sera convocada por el érgano de administracion.

Dos.- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente una vez al
afo, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio social, con el
objeto principal de examinar y aprobar, si procede, la gestidn social, las cuentas
anuales y la distribucién de resultados, asi como los demas asuntos incluidos
en el orden del dia. Podra incluirse en el orden del dia de la Asamblea General
Ordinaria toda clase de asuntos propios de su competencia, sin que por ello
pierda su caracter.

Si la Asamblea General Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo previsto
en el apartado anterior, cualquier persona socia podra requerir de forma
fehaciente al érgano de administracion para que proceda a efectuarla. Si éste
no provee la convocatoria en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion
del requerimiento, la persona socia la podra solicitar al Juez de Primera
Instancia del domicilio social. Esta Asamblea General, aun convocada fuera de
plazo, no perdera su condicidon de ordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird en cualquier momento por
iniciativa del 6rgano de administracion, cuando a juicio del mismo convenga a
los intereses de la Cooperativa, a peticion de un nimero de representantes que
suponga al menos un veinte por ciento de los votos sociales, por medio de
requerimiento fehaciente, con un orden del dia que incluird necesariamente los
asuntos motivadores de la solicitud. El érgano de administracién dispondra de
un plazo maximo de treinta dias habiles, contados a partir de la recepcién
formal de la peticion, para cursar la correspondiente convocatoria.

Tres.- La Asamblea General sera convocada mediante escrito personal a cada
uno de las personas socias, exponiéndose ademas en el tablén de anuncios del
domicilio social, con una antelaciéon minima de diez dias habiles y maxima de
treinta a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

Cuatro.- La convocatoria indicara al menos la fecha, hora y lugar de reunién
en primera y segunda convocatoria, entre las cuales debera transcurrir como
minimo, media hora y expresara el orden del dia con el suficiente detalle y
concrecion.
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Cuando entre los asuntos a resolver figuren recursos sobre expulsion de
personas socias, éstos seran tratados en primer lugar.

En el anuncio de convocatoria se hara constar el derecho de todas las personas
socias a examinar en el domicilio social (y en la intranet si la tuviera) la
documentacién correspondiente a los puntos del orden del dia.

Cinco.- Las personas socias que representen mas del diez por ciento del total
de votos podran solicitar, por medio de escrito dirigido al 6rgano de
administracién y en los cinco dias siguientes al anuncio de convocatoria, la
introduccion de uno o mas asuntos en el orden del dia. El dérgano de
administracién deberd incluirlos, publicando el nuevo orden del dia con la
publicidad exigida en este articulo y con una antelacién minima de cuatro dias
a la fecha de celebracion de la Asamblea General, que no podra posponerse en
ningun caso.

Seis.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores del presente
articulo, sera valida la reunidén sin necesidad de convocatoria siempre que,
estando presentes o representados todos los representados con derecho de
voto, decidan por unanimidad constituirse en Asamblea General Universal,
aprobando y firmando todos el Orden del Dia y la lista de asistentes.

Articulo 22.- Funcionamiento de la Asamblea
General

Uno.- Las Asamblea General estard formada por un representante de cada
persona socia, ya sea persona socia Consumidora o Persona socia
Colaboradora.

Dos.- La Asamblea General, salvo que tenga el caracter de universal, se
celebrara en la localidad del domicilio social de la Cooperativa o en cualquier
otra que haya sido expresamente fijada por el érgano de administracién.

Cuando sea universal, sera valida la reunion cualquiera que sea el lugar en que
se encuentren las personas socias.

Tres.- Para que la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, pueda
constituirse serd necesaria la asistencia, en primera convocatoria, de personas
socias que representen la mayoria de votos sociales. En segunda convocatoria
bastara que los asistentes presentes y representados alcancen el diez por ciento
de los votos sociales.
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La Asamblea General podra celebrarse, bien de forma presencial, bien por
videoconferencia u otro sistema similar que permita la comunicacion
bidireccional y simultdnea de la imagen y el sonido, y la interaccién visual,
auditiva y verbal.

La Asamblea también podra celebrarse de forma hibrida, es decir,
parcialmente presencial, parcialmente de forma telematica, en los términos
indicados en el parrafo anterior.

En las reuniones celebradas de forma telematica se debera reconocer la
identidad de los asistentes por este medio, asi como dejar constancia expresa
en acta de que la participacion de estas personas es de forma telematica.

Asimismo, se podran efectuar las votaciones mediante procedimientos
telematicos, que, en los casos en que sea necesario, deben garantizar la
confidencialidad del voto.

Cuatro.- Las personas socias, por escrito, podran hacerse representar por otras
personas socias de su colectivo con caracter especifico para cada Asamblea
General. Ninguna persona socia podra ostentar mas de dos representaciones,
ademas de la suya.

Cinco.- La Asamblea General estara presidida por la persona socia que elija la
propia Asamblea.

El Presidente/a que lo sea al inicio de una Asamblea, ejercera su cargo hasta el
final de la reunién, salvo causa de fuerza mayor.

Corresponde al Presidente/a dirigir las deliberaciones dando y retirando el uso
de la palabra, cuidar bajo su responsabilidad que no se produzcan desviaciones
o se introduzcan asuntos no incluidos en el orden del dia, mantener el orden de
la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades legales y
estatutarias.

Podra intervenir en las deliberaciones cualquier persona socia, ostente o no
derecho de voto, previa concesiéon de la palabra por el Presidente/a.

Seis.- Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos por la Ley o
Estatutos, asi como también en los casos en que dicha modalidad sea solicitada
a instancias del diez por ciento como minimo de las personas socias presentes
y representados.

Siete.- Seran nulos los acuerdos sobre materias que no figuren en el Orden del
Dia, salvo el de convocatoria de una nueva Asamblea General y de realizacion
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de una cesura de cuentas o en los supuestos previstos en los presentes
Estatutos.

Ocho.- Actuara como Secretario/a la persona socia que elija la Asamblea.

Corresponde al Secretario/a la redaccion del acta de la sesidon, que expresara,
al menos, el lugar vy la fecha de celebracion, el listado de asistentes, un resumen
de los asuntos discutidos, las intervenciones de las que se haya pedido
constancia en acta, las decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

El acta de la Asamblea General podra ser aprobada por la misma a su término
o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias habiles, por el Presidente/a y
dos representantes designados en la misma, quienes la firmaran, ademas del
Secretario/a.

Nueve.- Los acuerdos producirdn los efectos a ellos inherentes desde el
momento en que hayan sido adoptados. Los acuerdos que tengan el caracter
de inscribibles deberan presentarse en el Registro dentro de los treinta dias
habiles siguientes al de la aprobacién del acta.

Articulo 23.- Derecho de voto

Uno.- Tendran derecho a votar en la Asamblea General las personas socias que
lo sean en la fecha de convocatoria de la misma y que, en el momento de su
celebracién, no estén incursos en causas de suspensién del derecho o de
imposicion de la abstencion obligatoria.

Dos.- El derecho de los votos de las personas socias consumidoras y personas
socias colaboradoras sera proporcional al compromiso de actividad cooperativa
asumido.

Tres.- El derecho de voto de cada colectivo se ajustara a la siguiente formula:

a. Las personas socias consumidoras tendran un voto cada una de ellas y
representaran en conjunto como minimo el 51% de los votos totales.

b. Los personas socias colaboradoras tendran los votos que se determinen en
el momento de su admision.

Cuando se trate de personas juridicas que sean cooperativas, entidades
controladas por éstas y/o entidades publicas, su voto serd proporcional a
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la actividad cooperativa comprometida por cada una de ellas, determinada
en el momento de su admision.

En ausencia de personas socias inactivas, no consumidoras, personas
socias en excedencia y/o de duracién determinada, los socios
colaboradores en su conjunto podran ostentar como maximo del 49% de
los votos sociales.

Cuatro.- En el supuesto de que no existieran o no se asignara a los colectivos
de personas socias colaboradoras los porcentajes maximos fijados en el
apartado Tres, lo no asignado se destinard al colectivo de personas socias
consumidoras.

Articulo 24.- Régimen de mayorias

Uno.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de mas
de la mitad de los votos presentes y representados validamente emitidos, salvo
en los casos en que la legislacion vigente o estos Estatutos impongan una
mayoria reforzada, no computandose en cualquier caso ni los votos en blanco,
ni las abstenciones.

Dos.- Serd necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes vy
representados validamente emitidos, no computandose en cualquier caso ni los
votos en blanco, ni las abstenciones, para acordar la transformacion, la fusion,
la escisidn y la disolucidn de la Cooperativa, la modificacion de estos Estatutos
Sociales, siempre que el nUmero de votos presente y representados sea inferior
al setenta y cinco por ciento del total de votos sociales.

Articulo 25. EI Consejo Rector.

Uno. El Consejo Rector - que se reunira con una periodicidad minima trimestral
- es el organo de representacién, gobierno y gestion de la Cooperativa,
ejerciendo todas las facultades al respecto, salvo aquéllas que estuvieran
expresamente reservadas por la Ley o estos Estatutos a otros érganos sociales.

En todo caso tiene competencia para establecer las directrices generales de

actuacién de la Cooperativa y para realizar los demas actos que le atribuyan la
legislacion vigente y los Estatutos.
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La representacion atribuida al Consejo Rector sera ejercida en principio por su
Presidente, salvo acuerdo del Consejo en otro sentido.

Dos. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a) Designacion y cese de la Gerencia. Designacion y cese de quienes el érgano
de administraciéon haya delegado o apoderado para ejercer facultades de
cualquier tipo, correspondiéndole la directa supervision de su actividad.

b) Convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y
aprobacion del orden del dia de las mismas.

c) Admisién y baja de personas socias.
d) Ejercicio de la facultad sancionadora.

e) Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte
significativa del mismo.

f) Restriccidon, ampliacion o modificaciones sustanciales de la actividad de la
cooperativa.

g) Cambios de trascendencia para la organizacién de la cooperativa.

h) Establecimiento o extincién de vinculos con otras entidades, cooperativas o
no, que supongan una relacién de colaboracidon permanente y valiosa para
la cooperativa.

i) Propuesta a la Asamblea General de |la aprobacidon de cuentas anuales del
ejercicio y de la distribucién de los excedentes disponibles o, en su caso, de
la imputacion de pérdidas.

j) Propuesta a la Asamblea General de la adopcién de todo tipo de acuerdos
en el ambito de competencia de la misma, responsabilizandose de la

ejecucion de los mismos.

k) Resolucién de las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los
Estatutos.

) Cualquiera otra que, dentro de su respectivo ambito de facultades, le sean
reservadas por la ley, los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.
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m) Elaborar el plan de prevencion de delitos de la cooperativa, asi como
establecer los mecanismos para su seguimiento. Igualmente, el Consejo
Rector aprobard medios especificos para que la cooperativa sea un ambito
libre de violencia sexista.

Tres. La presente relacién de atribuciones del Consejo Rector es solamente
enunciativa y no limita sus facultades en lo que no esté especialmente
reservado por la Ley a la competencia de otros 6rganos de la Cooperativa.

Cuatro.- Todas las decisiones del Consejo Rector son, en su ambito de
competencia, de obligado cumplimiento para las personas y érganos, tanto de
la Cooperativa, como de las personas socias usuarias y colaboradoras.
Corresponde al Presidente/a dirigir la reunién y velar por el cumplimiento de
las normas legales y estatutarias.

Articulo 26. Composicion, eleccion, ceses Yy
vacantes del Consejo Rector.

Uno.- El Consejo Rector estard compuesto por 7 miembros. La Asamblea
General podra elegir también a tantos miembros suplentes como titulares.

Dos.- Las personas miembro del Consejo Rector, titulares y suplentes, seran
elegidos de entre las personas socias o sus representantes, por la Asamblea
General, en votacién secreta, por mayoria relativa de los votos emitidos, para
un periodo de cinco afos, pudiendo ser reelegidos. La renovacion de los
miembros se llevara a cabo de forma simultanea.

En atencién a las distintas clases de personas socias existentes en la
cooperativa, se estableceran las correspondientes reservas de puestos. En
tanto en cuanto no existan socios colaboradores, el colectivo de personas socias
usuarias designara a los 7 vocales del Consejo Rector. En caso de incorporacion
de socios colaboradores, estos tendran derecho a designar en su conjunto un
maximo de 3 vocales, de conformidad con lo acordado a tal efecto en el
momento de su admisién.

Tres.- El Consejo Rector elegird de sus miembros titulares a quienes ocuparan
los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a y Secretario/a.

El cargo de Secretario/a podra ser desarrollado por una persona que no ostente
la condicién de persona socia.
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Cuatro.- Las personas miembro del Consejo Rector no percibirdan remuneracion
especifica por el hecho de su cargo.

Cinco. La renuncia de los consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector
por causa justificada, salvo que se realice ante la Asamblea General, aunque
no conste en el Orden del Dia.

La renuncia de los consejeros/as debera ser motivada y comunicada por escrito
al Consejo Rector, quien debera determinar si la causa alegada para renunciar
es justificada o no y comunicarla por escrito al interesado. La calificacion de la
renuncia podra ser recurrida ante la Asamblea General, aunque no conste en el
Orden del Dia, en las mismas condiciones y plazos que las establecidas para la
baja obligatoria.

La fecha de efectos de la renuncia sera la que fije el consejero renunciante en
su notificacion, sin que en ningun caso pueda ser anterior a la de notificacion.
En caso de que la Cooperativa considere no justificada la renuncia, podra
exigirse, en su caso, la correspondiente indemnizacidn de dafios y perjuicios.

Articulo 27.- Funcionamiento del Consejo Rector

Uno.- El Consejo Rector se reunira previa convocatoria por escrito de su
Presidente/a con al menos cinco dias de antelaciéon. En caso de urgente
necesidad debidamente justificada, el Presidente/a podra convocar el Consejo
Rector con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Dos.- El Consejo Rector podra reunirse cuantas veces lo estime oportuno su
Presidente/a o a peticion de un veinte por ciento de sus consejeros, con los
mismos requisitos en cuanto a convocatoria previstos en el apartado anterior.

La asistencia a las reuniones del Consejo Rector es personal e indelegable.

Tres.- El Consejo Rector podra celebrarse, bien de forma presencial, bien por
videoconferencia u otro sistema similar que permita la comunicacién
bidireccional y simultdnea de la imagen y el sonido, y la interaccién visual,
auditiva y verbal.

El Consejo Rector también podra celebrarse de forma hibrida, es decir,

parcialmente presencial, parcialmente de forma telematica, en los términos
indicados en el parrafo anterior.
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En las reuniones celebradas de forma telematica se deberad reconocer la
identidad de los asistentes por este medio, asi como dejar constancia expresa
en acta de que la participacion de estas personas es de forma telematica.

Asimismo, se podran efectuar las votaciones mediante procedimientos
telematicos, que, en los casos en que sea necesario, deben garantizar la
confidencialidad del voto.

Cuatro.- Serad valida la reunidon celebrada con la presencia de todas las
personas miembro, decidiendo todas ellas constituirse en Consejo Rector y
acordando por mayoria ordinaria el orden del dia.

Cinco.- Asistird a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, la
Gerencia, en caso de haberla. Podran asistir, asimismo, aquellas personas cuyo
concurso entienda oportuno el Consejo Rector.

Seis.- Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mas de la mitad de
los votos validamente emitidos, sin que a tales efectos se computen los votos
en blanco, los nulos ni las abstenciones.

Articulo 28.- El Administrador Unico

Uno.- El Administrador Unico es a quien corresponde en exclusiva la gestién y
representacion de la Cooperativa, ejerciendo todas las facultades al respecto,
salvo aquéllas que estuvieran expresamente reservadas por la Ley o estos
Estatutos a otros érganos sociales.

Dos.- Se precisara decisién expresa del 6rgano de administracion, y no se

admitird delegacion o apoderamiento, para la adopcidon de los siguientes

acuerdos:

n) Designacién y cese de la Gerencia. Designacion y cese de quienes el 6rgano
de administraciéon haya delegado o apoderado para ejercer facultades de

cualquier tipo, correspondiéndole la directa supervision de su actividad.

o) Convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y
aprobacion del orden del dia de las mismas.

p) Admision y baja de personas socias.

q) Ejercicio de la facultad sancionadora.
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s)

t)

Cierre o traslado de un centro principal de actividad o de una parte
significativa del mismo.

Restriccion, ampliacion o modificaciones sustanciales de la actividad de la
cooperativa.

Cambios de trascendencia para la organizacion de la cooperativa.

Establecimiento o extincién de vinculos con otras entidades, cooperativas o
no, que supongan una relacion de colaboraciéon permanente y valiosa para
la cooperativa.

Propuesta a la Asamblea General de la aprobacién de cuentas anuales del
ejercicio y de la distribucion de los excedentes disponibles o, en su caso, de
la imputacion de pérdidas.

Propuesta a la Asamblea General de la adopcion de todo tipo de acuerdos
en el ambito de competencia de la misma, responsabilizdndose de la
ejecucion de los mismos.

Resolucion de las dudas que se susciten sobre la interpretacion de los
Estatutos.

Cualquiera otra que, dentro de su respectivo ambito de facultades, le sean
reservadas por la ley, los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar el plan de prevencién de delitos de la cooperativa, asi como
establecer los mecanismos para su seguimiento. Igualmente, el
Administrador Unico aprobard medios especificos para que la cooperativa
sea un ambito libre de violencia sexista.

Tres.- Todas las decisiones del Administrador Unico son, en su ambito de
competencia, de obligado cumplimiento para las personas y 6rganos, tanto de
la Cooperativa, como de las personas socias consumidoras, colaboradoras y de
trabajo.

Articulo 29.- Eleccidon, remuneracion y cese de la
persona administradora Unica.
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Uno.- La persona administradora Unica sera elegida por la Asamblea General
entre las personas socias consumidoras y sus representantes en votacién
secreta, por mayoria relativa de los votos emitidos y por plazo de 5 afos.

Dos.- La persona administradora Unica no percibird remuneracién especifica
por el hecho de su cargo.

Tres.- La renuncia de la persona administradora Unica podra ser presentada
ante la Asamblea General por causa justificada, aunque no conste en el orden
del dia.

La renuncia deberd ser motivada y comunicada por escrito a la Asamblea
General, quien deberda determinar si la causa alegada para renunciar es
justificada o no y comunicarla por escrito a la persona interesada.

La fecha de efectos de la renuncia sera la que fije la persona renunciante en su
notificacién, sin que en ningln caso pueda ser anterior a la de notificacion. En
caso de que la Cooperativa considere no justificada la renuncia, podra exigirse,
en su caso, la correspondiente indemnizacién de dafos y perjuicios.
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IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.- Criterios generales

Uno.- La cooperativa responde por las deudas sociales con todo su patrimonio
presente y futuro. Las personas socias no responden personalmente de las
deudas sociales. La responsabilidad de la persona socia por las deudas sociales
estara limitada a las aportaciones al capital social que hubieran suscrito.

Consecuentemente, la Cooperativa adoptard las medidas necesarias para
garantizar frente a terceros la veracidad y estabilidad de la cifra de capital
social.

Dos.- La Cooperativa establecerad los mecanismos normativos necesarios para
garantizar su estabilidad patrimonial, en interés de las propias personas socias
y de la Cooperativa y en garantia de los terceros que se relacionan con la
misma.

Tres.- Las personas socias que hubieran expresa y especificamente suscrito
contratos o asumido obligaciones con la Cooperativa y que por su naturaleza,
no se extinguen con la pérdida de la condicion de persona socia, responderan
de su cumplimiento aun después de causar baja.

Articulo 31 El Capital social

Uno.- El capital social estara constituido por las aportaciones del articulo 60.1.
b) de la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi realizadas por tal concepto
por las personas socias, ya sean obligatorias o voluntarias, asi como por el resto
de aportaciones que tengan la consideracion de Capital Social de acuerdo con
la Ley 11/2019, de Cooperativas de Euskadi.

Dos.- Las participaciones de las personas socias se acreditaran mediante titulos
nominativos.
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Articulo 32.- Capital minimo

El capital minimo de la sociedad sera de tres mil euros (3.000€).

Articulo 33.- Aportacion obligatoria inicial, cuota
de ingreso y saldo minimo de la aportacion a
capital.

Uno.- Las Personas socias Consumidoras realizardn aportaciones obligatorias
iniciales por la cantidad de 10 euros.

Dichas aportaciones obligatorias iniciales deberdn ser desembolsadas en un
minimo del 25% en el momento de adquisicion de la condicion de persona socia.

El ingreso de nuevas personas socias no supondrd el reembolso de importe
alguno a los anteriores, aunque su compromiso de actividad se vea reducido,
salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General adoptado por la mayoria
necesaria para modificar los estatutos sociales.

La Asamblea General podra acordar la realizacion de nuevas aportaciones
obligatorias al capital social.

Dos.- En el caso de Personas socias Colaboradoras, su aportacién sera la que
en su dia determine el acuerdo de admision del 6rgano de administracion.

Tres.- Cada persona socia, para mantener su condicion de tal, debera ser titular
de al menos 10 euros de aportacion al capital social.

Si por la imputacion de pérdidas de la cooperativa a las personas socias
consumidoras o por sancién econémica, la aportacion al capital social de alguna
de las personas socias consumidoras quedara por debajo del importe minimo
arriba sefialado, las personas socias afectadas estaran obligadas a efectuar -
en un plazo maximo de un ano- las aportaciones complementarias necesarias
para compensar el saldo de su aportacién negativo y alcanzar la aportacion
minima indicada.
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Articulo 34.- Aportaciones voluntarias

Uno.- La Asamblea General podrd acordar la admisién de aportaciones
voluntarias al capital social realizadas por las personas socias, en funcién de las
necesidades de energia de las mismas fijando sus condiciones, en particular,
las reglas, plazos y cuantias de reembolso de dichas aportaciones voluntarias.

Dos.- El o6rgano de administracion podra aceptar nuevas aportaciones
voluntarias, con una retribucion maxima igual a la de las Ultimas acordadas por
la Asamblea General o en su defecto a la de las obligatorias.

Articulo 35.- Intereses vy actualizacion de
aportaciones

Uno.- Las aportaciones al Capital Social no podran devengar interés alguno.

Articulo 36.- Transmision de las aportaciones

Uno.- Las normas y acuerdos internos que regulen la transmision de las
aportaciones se guiara por dos objetivos basicos:

a) Flexibilizar al maximo la transmisibilidad.

b) Evitar que las operaciones de transmision puedan deteriorar la situacién
financiera de la Cooperativa por alteraciones en las fechas de reembolso o
que sean utilizadas por las personas socias con fines especulativos.

Dos.- Las aportaciones cooperativas reguladas en la Ley 11/2019 son
transmisibles entre personas socias o entre quienes se comprometan a serlo en
los tres meses siguientes en los términos establecidos en la legislacién, si bien,
salvo acuerdo en contrario del érgano de administracidén y con las siguientes
especificidades:

El precio de transmision sera obligadamente el valor nominal de las mismas.

Tres.- Las aportaciones voluntarias seran transmisibles de conformidad con lo
dispuesto en su respectivo contrato o acuerdo de emisién.
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Cuatro.- El 6rgano de administracion podra fundamentar su negativa a la
transmisién en las mismas causas previstas para la denegacién de admisiones
o en la posibilidad de eludir las obligaciones sociales, sobre todo las de indole
economica.

Cinco.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que existan aportaciones cuyo
reembolso hubiese sido rehusado por la Cooperativa tras la baja de sus titulares,
las aportaciones obligatorias iniciales de las nuevas personas socias deberan
efectuarse mediante la adquisicion de las aportaciones a las personas socias que
han causado baja. Esta transmision se producira por orden de antigiiedad de las
solicitudes de reembolso y, en caso de solicitudes de igual fecha, se distribuira
en proporcion al importe de las aportaciones

Articulo 37.- Reembolso de aportaciones

Uno.- En todos los casos de pérdida de la condicién de persona socia, éstos
estaran facultados para solicitar el reembolso de sus aportaciones, con el valor
gue tuvieran en la fecha de la baja, después de la aplicacién de los resultados
que figuren en el balance del ejercicio en que se cause baja.

El 6rgano de administracion debera calificar la baja como justificada o
injustificada en un plazo maximo de tres meses, contados desde la notificacion
de preaviso referenciada en el articulo 13 de los Estatutos.

Dos.- Cuando la baja sea justificada no se practicara deduccion alguna sobre

las aportaciones. En los demas casos, el érgano de administracion podra

acordar una deduccién en los siguientes términos:

a) Hasta un treinta por ciento en los casos de baja por expulsion.

b) Hasta un veinte por ciento en los casos de baja voluntaria no justificada.
Este porcentaje podrd ser incrementado hasta en diez puntos
porcentuales en caso de incumplimiento del plazo de permanencia

minimo.

Para el calculo de la deduccién que corresponda no se tendran nunca en cuenta
las aportaciones voluntarias.

Tres.- Condiciones de reembolso:
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El érgano de administracién puede rehusar incondicionalmente cualquier
solicitud de reembolso de aportaciones que no estén previstas en el calendario
de reembolsos.

En caso de que el 6rgano de administraciéon acuerde aceptar el reembolso
solicitado:

a) La determinacion del plazo de reembolso, que no podra exceder de cinco
anos a partir de la fecha de la baja, sera competencia del érgano de
administracion, quien lo fijard atendiendo a la situacion financiera de la
Cooperativa y a las circunstancias de la baja.

b) Las cantidades pendientes de reembolso no tendran derecho a
revalorizaciones, pero devengaran un interés bruto anual igual al interés
legal del dinero.

Si la Cooperativa acuerda dotar reservas repartibles y existen aportaciones
cuyo reembolso hubiera sido rehusado, éstas devengaran una remuneracion
preferente del interés legal del dinero.

Cuatro.- Una vez fijado el importe de las participaciones a reembolsar, las
personas socias que causen baja no tendran responsabilidad alguna por las
deudas que hubiese contraido la Cooperativa con anterioridad a su baja.

Ello se entenderd sin perjuicio de la obligacién de soportar la imputacion de
pérdidas provenientes del ejercicio en curso, cuya asignacion por la Asamblea
General se produzca con posterioridad a la fecha de la baja.

Quinto.- El reembolso de las aportaciones obligatorias a capital de las personas
socias también se podra producir en los supuestos de acuerdo de la Asamblea
General de reduccion de capital social o reduccién de la actividad
cooperativizada de la persona socia.

En este sentido, las aportaciones obligatorias iniciales de las personas socias
consumidoras seran reembolsadas a dichas personas socias consumidoras - con
el limite del importe minimo para el mantenimiento de la condicién de persona
socia —en virtud de reembolsos parciales periddicos determinados en los
contratos de sociedad formalizados por cada una de ellas, previo acuerdo
expreso de reduccién de capital social adoptado a tal efecto por la Asamblea
General que acredite la inexistencia de circunstancias financieras contrarias a
la adopcién de dicho acuerdo.
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El cumplimiento de los requisitos y exigencias para poder llevar a cabo las
referidas reducciones de capital social seran cotejados en funcién de los
criterios previamente establecidos a tal efecto en los contratos de sociedad y
que estaran vinculados a la amortizacion de la inversion realizada por la
cooperativa para la construccién de la planta fotovoltaica y la situacién
financiera concreta en el momento de adopcién del acuerdo.

Articulo 38.- Distribucion de excedentes

Uno.- La distribucion de los excedentes una vez deducidas las cantidades que
se destinen a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y atender los
impuestos correspondientes, sera acordada por la Asamblea General con
sujecion a las reglas siguientes:

a) Se destinara a la contribucién para educaciéon y promocién cooperativa y
otros fines de interés publico y al Fondo de Reserva Obligatorio como
minimo la cuantia legalmente obligatoria.

b) El resto se destinara a Fondos de Reserva Voluntario no repartibles entre
las personas socias. Los resultados positivos de un ejercicio, en ningln caso
podran ser distribuidos entre las personas socias.

Dos.- La imputacion de pérdidas se sujetara, dentro de los limites legales, a
las reglas siguientes:

a) Las pérdidas de ejercicio - Excedentes Netos Negativos- podran destinarse,
contra los Fondos de Reserva Voluntarios disponibles al efecto.

b) Podran aplicarse contra las Reservas de Revalorizacion disponibles o
destinarse a una cuenta especial para su amortizacion en el futuro con cargo
a las Reservas de Revalorizacion afloradas en Balance, pero no disponibles.

c) Podran imputarse contra el Fondo de Reserva Obligatorio, como maximo en
el porcentaje permitido por la Ley.

d) Podra imputarse a las personas socias consumidoras, en funcion de su
actividad cooperativa.

En casos excepcionales, se podran imputar las pérdidas a una cuenta especial

para su amortizacion con cargo a futuros Resultados Positivos dentro del plazo
maximo legal.
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Si trascurridos todos los plazos senalados en la Ley para la compensacion de
pérdidas, quedaran aun pérdidas sin compensar por parte de alguna persona
socia consumidora, para mantener la condicién de persona socia consumidoras
en la Cooperativa las pérdidas pendientes de compensar deben ser satisfechas
mediante nuevas aportaciones de las referidas personas socias, ademas de
realizar las aportaciones complementarias que sean necesarias para alcanzar la
aportacién minima establecida en el articulo 33.4 de los Estatutos.

Articulo 39. Otras financiaciones.

Uno.-Los estatutos o, en su caso, la asamblea general podran establecer cuotas
de ingreso y periddicas que no integraran el capital social ni seran reintegrables.
Dichas cuotas podran ser diferentes para los distintos tipos de personas socias
previstos en esta ley, o en funcién de la naturaleza fisica o juridica de los
mismos, o para cada persona socia, en proporcidn a su respectivo compromiso
0 uso potencial de actividad cooperativa.

Dos.-Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al veinticinco por ciento
de la aportacion obligatoria al capital social vigente en cada momento para
adquirir la condicién de persona socia.

Trés.-La entrega por las personas socias de cualquier tipo de bienes o la
prestacién de servicios para la gestion cooperativa y, en general, los pagos para
la obtencion de los servicios cooperativos no integran el capital social y estan
sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la cooperativa. Aquellas
entregas no integran el patrimonio de la cooperativa, y no podran ser
embargadas por los acreedores sociales.

Cuatro.-La cooperativa podrad acordar la emisiéon de obligaciones, titulos
participativos, cuentas en participacion y financiacion voluntaria de personas
socias o de terceras personas no socias bajo cualquier modalidad juridica, sin
derecho de voto, cuya retribuciéon podra ser fijada total o parcialmente en
funcién de los resultados de la cooperativa y con el plazo y condiciones que se
establezcan.

V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- Causas de disolucion
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Uno.- Seran causa de disolucién de la Cooperativa:

a)

b)

d)

e)

9)

El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al efecto.
Para adoptar este acuerdo sera necesario que al tiempo de convocar la
Asamblea se remita a cada persona socia la propuesta de disolucién, que
habra de ser motivada, y se acompafie un balance cerrado dentro de los
treinta dias anteriores a la fecha de su celebracién.

La reduccién del numero de personas socias a una cifra por debajo de la
legalmente necesaria para su constitucidon, mantenida durante mas de
doce meses.

La fusién con otra entidad cooperativa con creacion de una nueva
sociedad o la absorcidén por otra entidad cooperativa.

La escision que afecte a todas las personas socias y a todo el patrimonio
cooperativo por desaparicion de la antigua personalidad juridica.

La imposibilidad sobrevenida de alcanzar el objeto social.
La paralizacion del funcionamiento de los o6rganos sociales o su
inactividad, asi como la interrupcidon de la actividad cooperativa, en

ambos casos durante dos anos consecutivos.

La reduccion del capital social a una cantidad inferior al minimo
estatutario, sin que se restablezca en el plazo de un afio.

Dos.- Todas las causas de disolucion requerirdn acuerdo de la Asamblea
General adoptado por mayoria ordinaria, excepto los supuestos a), c) y d) del
apartado anterior en que tal mayoria sera la reforzada en los términos previstos
por estos estatutos.

Tres.- En lo no previsto en estos estatutos sera aplicable lo dispuesto en la

Ley de Cooperativas de Euskadi en relacidn con la disolucién y liquidacion de
cooperativas.
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